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Segundo. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Tercero. Que declara responsablemente que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases aprobadas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia y que la documentacion aportada, acreditativa de la concurrencia de
las condiciones de admision y de los méritos alegados es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 28.7 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Por todo ello,

Solicita:
Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.
En a de de 20
Solicitante,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL
Segundo. Convocar proceso selectivo para la cobertura del puesto de Intervencion y formacion de bolsa de trabajo de interinidad
a cubrir mediante concurso-oposicion.
Tercero. Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos que constan en la Base Décimo octava de las mismas.
Cuarto. Ratificar en la proxima Junta de Gobierno Local y dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebren.

Lo decreta, manda y firma.

En El Coronil a 5 de abril de 2022.—El Alcalde-Presidente, José¢ Lopez Ocaiia.
36W-2151

EL CORONIL

Aprobacion de convocatoria y bases de seleccion de administrativo/a, en régimen de funcionario interino, y constitucion de bolsa de
trabajo. Expte 2022/TAB_01/000232.

Resultando que por esta Alcaldia se ordeno la incoacion de expediente para la seleccion y posterior nombramiento de un
funcionario interino con la categoria de Administrativo.

Resultando que asimismo se considera conveniente formar una bolsa con la finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones
transitorias de sus titulares u otras necesidades temporales.

De conformidad con el informe de la Secretaria General y en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente
y en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local -LRBRL—,
resuelvo:

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la seleccion y posterior nombramiento de un funcionario interino con la
categoria de Administrativo, y la formacién de una bolsa para posteriores nombramientos como funcionarios interinos, con la finalidad
de cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u otras necesidades temporales:

«BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A EN

REGIMEN DE FUNCIONARIO/A INTERINO/AY CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVOS
MEDIANTE SU SELECCION POR OPOSICION

Primero.  Objeto de la convocatoria.
El objeto de la convocatoria consiste en la provisién por procedimiento de urgencia de una plaza de Administrativo/a como
funcionario/a interino/a, a jornada completa, vacante por jubilacion no siendo posible su cobertura por funcionario/a de carrera.
El cese del administrativo mediante funcionario interino se producira por las causas previstas en el art. 10.3 del Texto Refundido
del Estatuto del Empleado Publico.
Las caracteristicas de la plaza a proveer como funcionario interino son:
— Grupo: C1; Escala: Administracion General; Subescala: Administrativa; Numero de vacantes: 1. El proceso selectivo se
realizard por el sistema de oposicion libre.
— Lasretribuciones del puesto las correspondientes al Grupo C1 con salario base mensual de 804,19 euros, Complemento de
Destino (17) 415,87 euros y Complemento Especifico de 715.64 euros mensuales.

El resultado del proceso selectivo servira también para formar una lista de personas interesadas en trabajar como administrativo,
como funcionario interino, que seran llamadas, por el orden de la puntuacion obtenida en estas pruebas, cuando el Ayuntamiento
requiera efectuar alglin nombramiento. Las presentes Bases seran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, y los
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del tablon de edictos de la Corporacion.

Segundo. Justificacion de la convocatoria.
Dicha convocatoria estd motivada por la existencia de una plaza de Administrativo en la plantilla del personal funcionario de
este Ayuntamiento que se encuentra vacante como consecuencia de la jubilacion de su titular.

Lanecesidad y urgencia con la que debe tramitarse el procedimiento administrativo y el cumplimiento de los plazos de tramitacion
marcados por las normas de procedimiento administrativo, asi como el enorme y creciente volumen de trabajo administrativo que debe
asumir este Ayuntamiento hacen necesaria dicha seleccion.

Tercero. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algiin Estado miembro de la Union Europea o estar incluido entre los extranjeros
a los que se refiere el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP)
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b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad, defecto fisico o
limitacion psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

c¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, debiendo
tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria para el cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

d) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico de grado medio o equivalente. En caso de titulacion obtenida
en el extranjero debe hallarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion oficial, adjuntdndose ademas al
titulo su traduccion jurada

e) Habilitacion: No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
y no poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas.

f) Pago de la tasa correspondiente.

Los requisitos para poder participar en un proceso selectivo deben poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion o la formalizacion del contrato.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran constar que reunen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de El Coronil,
y se presentardn en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Las bases integras se publicaran, en la pagina web del Ayuntamiento: http://www.elcoronil.es.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

— Documentos acreditativos de la titulacion exigida.

— Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen. De conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la tasa por participacion en las convocatorias para la seleccion del personal al servicio del Ayuntamiento, quienes deseen
participar deberan hacer efectiva una tasa de derecho de examen de 14,00 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la
presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria. El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo
de presentacion de la solicitud, determinando su falta de abono total o parcial en dicho periodo causa de exclusion no
subsanable.

El pago de la tasa debera realizarse mediante orden de transferencia efectuada a favor de «Ayuntamiento de El Coronil.
Derechos de Exameny a las cuentas que se indican, debiendo indicarse el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose
constar «Pruebas selectivas de administrativo/a interino/a en Ayuntamiento de El Coronil».

El ingreso podra realizarse directamente en las cuentas que se indican:

Caja Rural del Sur ES46 3187 0203 37 1092288123
CaixaBank ES16 2100 8095 97 2200043837
Santander ES91 0049 2713 04 2714027751
Cajamar ES40 3058 3510 54 2732000018

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma de la solicitud.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes. Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicidn, asi como su capacidad para desempeiiar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y
medios, para la realizacion de la prueba, conforme a la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad
(«Boletin Oficial del Estado» del 13 de junio de 2006). A tal efecto, los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en
la solicitud de participacion en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado
de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedenciao no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Quinto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictarda Resolucion en el plazo maximo de 5 dias naturales
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicard en la pagina web del
Ayuntamiento https://www.elcoronil.es/, se sefialara un plazo de 10 dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion, en su caso. De no haber excluidos, la lista provisional devendra, en definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la pagina web del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se expondran en la pagina web del Ayuntamiento, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.
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Sexto. Tribunal Calificador.

La valoracion de méritos sera realizada por una Comision de Seleccion que serd nombrada por resolucion de Alcaldia, y
publicada en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

El nombramiento de los miembros de la Comision de Seleccion incluira el de sus suplentes. La Comision de Seleccion se regira
por lo dispuesto en la legislacion vigente.

Los o6rganos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares y suplentes, no inferior a cinco,
todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracién Publica y con un nivel de titulacion
académica igual o superior al exigido para el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes
programas.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

En ninglin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:
— El personal de eleccion o designacion politica.

— El personal funcionario interino o laboral temporal.

— El personal eventual.

Las personas que, en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente, hayan preparado a personas
aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Para la valida actuacion de la Comision de Seleccion se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso la
presencia de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miembros.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores colaboraran con la Comision de Seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Para la valida constitucion del Tribunal de seleccion a efectos de celebracion de sesiones, sera suficiente con la presencia de
las personas que ejerzan la presidencia y secretaria, y de al menos una de sus vocalias o los suplentes correspondientes. La persona que
ejerza la secretaria, como miembro del Tribunal, tendra voz y voto.

Las personas integrantes del Tribunal de seleccion, deberan abstenerse y podran ser recusadas por las personas interesadas
cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal de seleccion actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son
personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de la prueba, del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los actos que dicte el Tribunal de seleccion durante el desarrollo del proceso selectivo solamente podran ser objeto de recurso
cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, pudiendo en este caso los aspirantes afectados
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto, ante el
Alcalde-Presidente.

Séptimo.  Sistemas de seleccion, desarrollo de los procesos y calificacion.

El proceso selectivo se realizara a través de prueba tnica, que consistira en la realizacion de dos ejercicios a celebrar en la
misma sesion:

1.° EI primer ejercicio de caracter tedrico, consistird en contestar por escrito, en el tiempo méaximo de 40 minutos, un
cuestionario de 30 preguntas, mas 5 de reserva para posibles anulaciones, con tres respuestas alternativas cada una, siendo
solo una de ellas la correcta, sobre aspectos teoricos y practicos del contenido del puesto, comprendidos en las materias
del Programa contenido en el Anexo II. Las contestaciones erroneas no se penalizaran.
El cuestionario sera libremente elaborado por el Organo de Seleccion.
Este ejercicio se calificara de 0 a 5 puntos.

2.° El segundo ejercicio a realizar inmediatamente a continuacion del primero, consistira en la resolucion de uno o varios
supuestos practicos referentes a las funciones de Administrativo que el Tribunal determine, durante un periodo méximo de
90 minutos y que estaran relacionados con las materias del programa, pudiéndose consultar textos legales, asi como utilizar
maquinas de calcular estandar y cientificas, pero que no sean programables, ni financieras. En este ejercicio se valorara
la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos
planteados.
Este ejercicio se calificard de 0 a 5 puntos.

La calificacion final maxima del proceso selectivo sera de 10 puntos, determinando el tribunal la nota minima para entender
superado el proceso selectivo.

El ejercicio se realizara en el municipio de El Coronil. La fecha, hora y lugar en que se realizaran se publicard en la pagina
web del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios junto con las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas en el proceso
selectivo.

Las personas que participen en el proceso seran convocadas para la realizacion del ejercicio en llamamiento unico, quedando
decaidas en su derecho aquellas que no comparezcan a realizarlos. En cualquier momento de la celebracion de la prueba selectiva, los
miembros del Tribunal de seleccion podran requerir a los/as opositores/as la acreditacion de su identidad, DNI o Pasaporte.

Una vez celebrados el ejercicio, el Tribunal de seleccion hara publica, a través de la pagina web del Ayuntamiento, la plantilla
que contenga la relacion de las respuestas correctas a cada una de las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas alternativas
correspondiente al ejercicio. Dicha plantilla tendra caracter provisional.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo maximo de 3 dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion en la
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pagina web del Ayuntamiento. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos que
pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso selectivo.

Los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las pruebas sean corregidas sin que se conozca la identidad
de quienes las realicen.

Octavo. Programa.
El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo II a esta convocatoria.

Noveno. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de propuestos no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha
relacion se elevara a la Alcaldia a los efectos de su publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento (https://www.elcoronil.es/es/).

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias naturales desde la publicacion de la
relacion de aprobados en la pagina web o sede electronica del Ayuntamiento o en su defecto en el «Boletin Oficial» de la provincia, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa del personal, y se publicara
en la sede electronica del Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por los nombrados dentro del plazo de quince
dias naturales a partir de dicha publicacion.

Décimo. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen este proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a la existencia de plazas vacantes que no se pueden cubrir por
funcionarios de carrera, sustitucion transitoria de los titulares, ejecucion de programas de caracter temporal o por exceso o acumulacion
de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un plazo de doce meses, ordenadas segtin la puntuacion obtenida.

Dicha bolsa tendra validez durante los afios 2022, 2023 y 2024 salvo que se proceda a una convocatoria especifica por
necesidades del servicio.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de la puntuacion obtenida
en la baremacion de méritos que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de
trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de trabajo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con
los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo permanecera vigente hasta tanto se constituyan las derivadas de los procesos selectivos de la siguiente
oferta de empleo publico para el correspondiente cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional.

No obstante, reglamentariamente podran establecerse los supuestos excepcionales en que, una vez agotadas, puedan ampliarse
las bolsas de trabajo con las personas que formen parte de bolsas procedentes de ofertas de empleo publico anteriores.

En los casos en que se agoten las bolsas correspondientes y razones de urgencia u otras circunstancias excepcionales impidan
constituir una bolsa de trabajo conforme a los apartados anteriores, las Administraciones publicas de Andalucia pueden recurrir al
Servicio Publico de Empleo de Andalucia para realizar una preseleccion de personas aspirantes, las cuales se seleccionaran mediante
concurso publico de acuerdo con los criterios que se establezcan reglamentariamente.

El personal seleccionado por este procedimiento no puede incorporarse a ninguna bolsa de trabajo cuando cese.

Undécimo. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen
las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino (de aplicacion supletoria); la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO 1. SOLICITUD DEL/A INTERESADO/A

A rellenar por la Administracion

Num. expediente Num. Registro
2022/TAB_01/000232
Organo/Centro/Unidad Fecha
RR.HH.

Datos del solicitante

Nombre y apellidos NIF

Direccion

Codigo postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electronico

Denominacion del puesto

Administrativo/a como funcionario/a interino/a

Datos de la notificacion

Persona a notificar Medio de notificacion
o Solicitante o Notificacion electronica
o Representante o Notificacion postal
Objeto de la solicitud
Primero. Que vista la convocatoria, asi como sus bases, anunciada en la web del Ayuntamiento y en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla nim. ............ de o para cubrir la plaza vacante de

Administrativo/a en régimen de interinidad en tanto se cubre con caracter definitivo la plaza objeto de seleccion.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision en régimen de interinidad de
una plaza de Administrativo/a como funcionario/a interino/a mediante el sistema de oposicion.

Por todo lo cual, solicito:

o0 Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

0 Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas (marcar en el caso que corresponda).

Documentacion aportada
1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
2. Justificante del pago de derecho de examen.

3. Fotocopia de documento justificante de poseer la titulacion de Bachillerato, titulacion equivalente o superior, o
cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

4. Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% y dictamen técnico facultativo al que se refiere el
ultimo parrafo de la Base cuarta (en su caso)

Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de20 .

El solicitante,

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL (SEVILLA)

ANExO II. PROGRAMA

La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Clases de Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y
las Comunidades Auténomas. Las relaciones con la Administracion Local.

Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.
Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-
ley y decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento. El derecho de acceso de los ciudadanos a los
archivos y registros publicos.
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El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion y forma.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion infructuosa. La publicacion. Revision, anulacion y revocacion. El principio
de legalidad en la actuacion administrativa.

La eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecutoriedad. La invalidez del acto administrativo.

Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes. El principio de conservacion del acto
administrativo.

El procedimiento administrativo: concepto. Disposiciones generales. Los medios electronicos aplicados al procedimiento
administrativo comtn. Términos y plazos.

Fases: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad. La tramitacion simplificada.

La revision de los actos administrativos. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Clases de recursos administrativos: alzada, reposicion y revision. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

La revision de oficio: concepto y régimen juridico. La accion de nulidad: procedimiento y limites. La declaracion de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Los contratos del sector publico. Régimen juridico. Tipos de contratos. Preparacion. Procedimientos y formas de adjudicacion.
Formalizacion y perfeccionamiento. Ejecucion y extincion.

El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico.

Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario.

La Administracion Local: entidades que la integran. EI municipio: concepto y elementos. Las competencias municipales. Los
servicios minimos.

) Organizacion municipal. Organos fundamentales: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios.

Régimen juridico del personal funcionario de las Entidades Locales. Seleccion: principios constitucionales.

Derechos y deberes. Situaciones administrativas. Sistemas de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades.
Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.

Los recursos de las Haciendas Locales: enumeracion. El procedimiento de gestion tributaria: iniciacion y tramites.
Las normas de gestion de los tributos locales. Imposicion y ordenacion de los tributos locales.

Las Ordenanzas fiscales. Contenido. Elaboracion, publicacion y publicidad de las Ordenanzas fiscales. Aplicacion, vigencia y
recursos procedentes contra las mismas.

El impuesto sobre bienes inmuebles.

El impuesto sobre actividades econdmicas.

El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

El impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecanica.

El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tasas y precios publicos. Principales diferencias.

La gestion Recaudatoria Local: concepto. Objeto.

El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Inicio y terminacion.

La recaudacion en periodo ejecutivo: concepto, caracteristicas y principios. Efectos. Recargos del periodo ejecutivo.

Procedimiento de apremio: inicio y terminacion. La providencia de apremio. Notificacion. Plazos de ingreso en el procedimiento
de apremio.

El procedimiento de recaudacion en via de apremio. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes.
Enajenacion, imputacion de pagos. Los créditos incobrables y fallidos. La prescripcion.

Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Tramitacion. Garantias. Falta de pago.
El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Las bases de ejecucion del presupuesto.
La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga presupuestaria.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.
Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, célculo y
ajustes. El remanente de tesoreria: concepto, calculo y ajustes.

La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar al
Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

El Plan General de Contabilidad Publica: fines, objetivos, ambito de aplicacion y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria
y de gestion. Grupos de cuentas.

Actividad subvencional de las Entidades Locales: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. La transparencia y el
acceso a la informacion en las entidades locales.

El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.
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Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

La Gobernanza Publica. El Gobierno Abierto. Datos abiertos y reutilizacion.»
Segundo. Que por la Secretaria General se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

Tercero. Contra las Bases podran los interesados interponer alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas -LPACAP—, o
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
Cuarto. Ratificar la presente resolucion por Junta de Gobierno Local y dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebren.

Lo decreta, manda y firma.

En El Coronil a 5 de abril de 2022.—EI Alcalde, Jos¢ Lopez Ocana.
36W-2152

DOS HERMANAS

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, en sesion celebrada el dia 18 de marzo de 2022, adoptd
acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

3.—Ampliacion de la delegacion de competencias por la Junta de Gobierno Local. Por el Sr. Alcalde, se pone en conocimiento
que por la Junta de Gobierno Local se adoptaron diversos acuerdos para la delegacion de competencias, sobre licencias y contratacion
principalmente, en diversos integrantes de la Corporacion con fecha 11 de febrero de 2022 («Boletin Oficial» de la provincia de 7 de
marzo de 2022) a raiz de la sesion plenaria el dia 4 de febrero de 2022, en la que se procedi6 a la eleccion y toma de posesion de esta
Alcaldia.

Dicho acuerdo se adoptd al objeto de continuar con la organizacion en la distribuciéon de competencias, y a efectos de evitar
cualquier inseguridad juridica, para incorporar los cambios experimentados en el equipo de gobierno.

De conformidad con el art. 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, LRBRL, en su Titulo X, se adop-
taron las medidas precisas para delegar ciertas atribuciones de la Junta de Gobierno Local en las personas que ostentan las delegacio-
nes de forma que se permita una gestion mas agil. Ello sucede ademas de los aspectos relacionados con la movilidad de personas y
vehiculos en la via publica en general, licencias en el ambito de la tenencia de animales, contratacion, y en la tramitacion urbanistica.

En relacion con las medidas precisas para facilitar la gestion urbanistica ordinaria no se ha tenido en cuenta completamente el
cambio que con respecto a la disciplina territorial y urbanistica ha supuesto la Ley 7/2021 de Impulso para la Sostenibilidad del Terri-
torio de Andalucia, LISTA, con respecto a la derogada Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Asi, en la vigente LISTA
para la asignacion de las competencias referidas tanto a las medidas encaminadas a la restauracion de la legalidad (art. 158.6) como a
la imposicioén de sanciones (articulo 171.4) se remite la normativa de régimen local, sin atribuirlas a la Alcaldia.

De esta forma, conforme los arts. 124.4.f1y 127.1.1 de la LRBRL las atribuciones sobre restablecimiento de la legalidad y san-
ciones corresponderian a Alcalde y Junta de Gobierno Local respectivamente.

Por ello, en aras a la agilidad pretendida, procede que la potestad sancionadora siga siendo ejercida por la delegada de Ordena-
cion del Territorio, aunando en el mismo 6rgano todas las atribuciones.

Por otra parte, las competencias en materia de contratacion, cualquiera que sea el importe o duracion corresponden a la Junta de
Gobierno Local tal y como dispone la Disposicion Adicional Segunda (punto 4) de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del
Sector Publico. Con este marco normativo, hay que resolver el hecho de que viene siendo habitual la peticion de ampliacion de plazo
de las empresas para presentar la documentacion previa a la adjudicacion de contratos, dandose el supuesto que en muchas ocasiones
la resolucion de la peticion debe adoptarse en un plazo en el que no esta prevista la celebracion de una sesion por la Junta de Gobierno
Local, por lo que resulta necesaria la delegacion en un 6rgano unipersonal que pueda adoptar acuerdos correspondientes a la ampliacion
de los plazos solicitados referidos a los expedientes de Contratacion, durante este tiempo.

De la misma manera resulta preciso a veces solicitar a los adjudicatarios la subsanacion de errores o deficiencias detectadas en
la documentacion presentada asi como ampliacion de la misma para poder resolver el expediente.

Por tal motivo se delegd dicha potestad en el titular de la Delegacion de contratacion con fecha 30 de abril de 2021, y se asi
pretendia incorporar su contenido en la delegacion que posteriormente se efectud con fecha 11 de febrero del presente ya citada, pero
por error no se incluy6 por lo que atn esta en vigor el primer acuerdo. Al objeto de garantizar la seguridad juridica y recoger la actual
denominacion de la delegacion, aunque se trate de la misma persona, se procede a la adopcion del acuerdo para permitir la ampliacion
y subsanacion de los expedientes de contratacion ya citadas.

Se emiti6 informe juridico por el Secretario General acerca de la viabilidad de proceder a la delegacion de las atribuciones
mencionadas en 6rganos unipersonales siendo una medida habitual en los ultimos ejercicios.

Visto el Decreto de Alcaldia 264/2022, de 4 de febrero, de designacion de las Tenencias de Alcaldia, Junta de Gobierno Local
y Delegaciones de la Alcaldia, de acuerdo con el articulo 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, que admite la delegacion, entre otras materias, de la potestad sancionadora, el articulo 61.2 de la Ley 9/2017, y los articulos 9.1
y 25 de la ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, se propone a la Junta de Gobierno Local lo siguiente:

Primero.—Delegar en dofia Ana Maria Conde Huelva, Teniente de Alcalde y Delegada de Ordenacion del Territorio, el ejerci-
cio de todas las competencias en materia sancionadora, previstas en la mencionada Ley 7/2021, LISTA, de acuerdo con lo previsto en
el art. 127.2 de la LRBRL.



